Podpisany przez:
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dnia 21 pazdziernika 2022 r.

UCHWALA NR XL1/241/2022
RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Olszowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559 z p6zn.zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 z pé6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Olszéwka uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaly nr 1X/58/2019 Rady Gminy Olszéwka z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Olszowka wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiang:

1) §10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) Sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora, w wysokosci 100,00 ztotych”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszowka.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy Olszowka /-/ Zbigniew Gorecki



Uzasadnienie do uchwaty Nr XL1/241/2022
Rady Gminy Olszowka
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.
ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, wtym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13
ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.), w ktérym
w§ 5 pkt2lit. ¢, wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono
dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw.

W zwigzku z powyzszym wystapita konieczno$¢ dokonania zmiany w regulaminie wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Olszowka poprzez wprowadzenie
funkcji mentora.

Niniejsza zmiana regulaminu zgodnie z przepisami art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2021, poz. 1762 ze zm.) zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Nadanie uchwale wstecznej mocy obowigzywania uzasadnia si¢ tym, ze przedmiotowa uchwatlg
przyznano korzystne prawa dla nauczycieli.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.
Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng
nie wprowadzaja obowiazkdéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien niejest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy
wynagradzania beda okresla¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzaja do
realizacji uprawnien ptacowych pracownikow), nie ma przeszkoéd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwigzania legislacyjnego.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty nalezy uznaé za zasadne.
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